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Werkpraktijken Adviesraden en commissies Strategieontwikkeling Bestuurlijk 



Organigram MMV 

Het organigram van de MMV bestaat uit een vier delen:  

1. Een bestuurlijk deel met de ALV 

• ALV voor besluiten aangaande het voortbestaan van de vereniging 

• Bestuur MMV is beleidsbepalend 

• Stichting Amnestie die het onderzoekfonds voor de MMV beheert 

• Bestuur Amnestie besluit over financiering voor onderzoek 

2. De werkpraktijken 

We onderscheiden vijf werkpraktijken:  vrijwilligers, voeding, NTTT, (zelf)onderzoek, media. Het bestuur stelt de kaders vast 

voor de werkpraktijken. 

3. Adviesraden en -commissies 

We onderscheiden gekoppeld aan de werkpraktijken vijf adviesraden of -commissies die gevraagd en ongevraagd advies 

kunnen geven. Zowel bestuur als werkpraktijk kunnen gebruik maken van de adviserende rol van een raad of commissie.  

4. Strategieontwikkeling 

De ontwikkeling van de strategie van de MMV vraagt uitwisseling en afstemming tussen bestuur, werkpraktijken, 

raden/commissies. Jaarlijks worden speciale strategiebijeenkomsten georganiseerd waar deze ontwikkeling centraal staat.  


